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" MiILANO. Per trovare lavoro sen-
. za essere obbligata a togliersi il
suo hijab, Sara Mahmoud, stu-
dentessa italiana di origini egi-
ziane, & dovuta emigrare da Mi-
JanoaLondra. Ma almeno, ades-
so che nessuno le contesta il ve-
lo islarmico quando cerca lavo-
ro, un piccolo risarcimento mo-
rale I'ha avuto. Il giudice della
Corte d'appello del tribunale ci-
vile di Lodi ha condannato per
«condotta discriminatoria» la
societa che due anni e mezzo fa
Faveva esclusa dalle selezioni
per le hostess di una fera della
pelletieria. «Sei bellissima — le
aveva chiesto al primo incontro
ladirigente dell’agenzia specia-
lizzata nella ricerca personale
per eventi commerciali — Ma
saresti disposta a toglierti quel
chador testa?». La ragazza —
cheoggi ha 23 anni e siélaurea-
ta in gestione dei Beni culturali

Milano, a Sara fu negato un posto da hostess
-La Corte: decisione illegittima e discriminatoria
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“Vuot lavorare? Allora toglilo”
Mifaras rogresa imica regpinin By ropesoin Tribuncle
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Lavicenda diSarafu
raccontata da Repubbtica
it 12 aprile 2013

alla Statale di Milano — era sta-
tamolto chiara; «Veramente; lo
indosso per motivireligiosi, ma
posso -abbinare il-suo colore a
quello della vostra divisa». Una
risposta che aveva decretato
I'immediato rifiuto dell’assun-
zione per fare il volantinaggio
diunadittadiscarpein fiera.
Una discriminazione, secon-

m_o il giudice del lavoro di Lodi,

che ha condannato 'agenzia,
per il suo comportamento. La
societd di reclutamento perso-
nale dovra infatii a pagare alla
ragazza un «risarcimento del
danno non patrimoniales, a ti-
tolo simbelico, di 500 suro. L'e-
quivalente di quel che Sara
avrebbe guadagnato se fosse
riuscita ad avere quell”
gio come hostess in fiera per

* due giornd, in mezzo a tante al-

tre studentesse milanesi, ma-
garl mene slanciate e-affasci-
nanti, ma senza il velo tradizio-
nale indossato per motivi reli-
gioso da tante donne islamiche,
«Era molto contenta guando le
ho telefonato a Londra per co-
municarle la decisione del giu-

dice», racconta l'avvocato Al

berto Guariso, dell’associazio-
ne studi giuridici sull"timmigra-
zione, che ha assistito gratuita-
mente la glovane. «Per noi que-
sta € una sentenza importante

ingag-

fYREA, MARIO 2004

Auna donna diorigine
marocching, Fatima Mouayche,
40 anni, sposata e madre

di due bambini, viene negata
lafrequenza a uno stage presso
uh asifo nido di Samone, aile
porte di lvrea, perché ha if capo
coperto dal velo islamico

RIMINI, BPRILE 2014

Aveva 17 anni, Omaima, padre
marocchino, guando due annifa
stviderifiutata da un albergo

di Cattolica, vicino a Rimnini.
Avrebbe dovuto fare tre
settimane di stage alla reception:
fuesclusa appenala direzicne
seppe che portava it velo

sopratiutio perché sancisce il
diritte a indossare un indumen-
to comel'hijab, che & un simbe-
lo religioso. Un diritto che deve
essere garantito anche quando
comporta un sacrificio di altre
esigenze del datore di lavoro
non altrettanto rilevanti, come
le esigenze estetiche sollevate
in quella vicenda»,

Inprimo grado, il giudice ave-
va dato ragione all'agenzia che
aveva messo fra i requisiti per
Fassunzione «capelli lunghi e
vaporosi», Ma. in appelie, la cor- -
teharibaltato la sentenza, acco
ghiendo la tesi det legall: «Solo
ssigenze di sicurezza o incelu-
mita avrebbereo potuto giustifi-
care una richiesta come quella
fatta alla ragazza», dice 'avoca-
to Guariso. Sara — terza figlia
diuna coppia di egiziani cittadi-

. Eh_mwonm studiava
‘Oggisielaureatama

per lavorare & dovuta
emigrare a Londra

ni italiani dopo 30 anni trascor-
si a Milano — ponostante parli
tre lingue e sia laureata a Mila-
no hafatiofatica a trovare lavo-
ro. «Negli anni ho mandate cur-
riculum a diverse agenzie —
spiega — senza mal rinunciare
ad ailegare una foto in cui mi
presento corne sona abituata &
mostrami, col mio hijjab, che
per me e wi segno di identita
culturale e religiosa, un capo
che indosso per mia scelta, co-
me moltissimes mie amiche. Ma
ho sempre ricevute cortesi ma
fermi rifiuti, o silenzi».




