Novita per lavoratrici e lavoratori genitori

Per far fronte alla chiusura delle scuole, il D.L. 30/2021 ha stabilito che i lavoratori e le
lavoratrici, genitori di figli minori conviventi, hanno diritto alternativamente e secondo il

seguente ordine:

1) al lavoro agile (cd smart working), in caso di figlio minore di anni 16;

2) al congedo covid — 19;
3) al bonus baby — sitting.

Vediamo dettagli e condizioni

1) lavoro agile (diritto al 100%
della retribuzione)

2) congedo covid - 19
(diritto al 50% della

3) bonus baby - sitting (bonus
con importo massimo

retribuzione) settimanale di 100 euro
erogato mediante il libretto
famiglia)
Condizioni Condizioni Condizioni

- spetta se c’e compatibilita tra
la mansione svoltae il lavoro
agile

- spetta ad uno solo dei genitori

- spetta se € presente un figlio
minore dianni 16 (a casa per
sospensione dell’attivita
didattica in presenza /per
infezione da covid - 19 / per

periodo di quarantena
disposto dall’Asl)

- spetta se la prestazione
non puo essere resain
modalita agile

- spetta ad un solo
genitore

- spetta se € presenteun
figlio minore dianni 14
oppure in presenza di
figli disabili con
situazione di gravita
accertata (a casa per
sospensione
dell’attivita didattica in
presenza/per infezione
da covid - 19 / per
periodo di quarantena
disposto dall’As])

- spettain alternativa alle
misure 1) e 2)

- spetta se non é stata ricevuta
I'erogazione del bonus asilo
nido (art.1c. 355 L.232/2016
cosi come modificato da
L.160/2019)

- spetta ad un solo genitore
purché rientri in una delle
seguenti categorie: lavoratori
iscritti alla gestione separata
INPS, ilavoratori autonomi, il
personale del comparto
sicurezza, difesa e soccorso
pubblico, impiegato per le
esigenze connesse
allemergenza epidemiologica
da covid-19, ilavoratori
dipendenti del settore
sanitario, pubblico e privato
accreditato, appartenenti alla
categoria dei medici, degli
infermieri, dei tecnici di
laboratorio biomedico, dei
tecnici diradiologia medicae
degli operatori socio-sanitari

- spetta se e presente un figlio
minore dianni 14 (a casa per
sospensione dell’attivita
didattica in presenza/per
infezione da covid 19/ per
periodo di quarantena)

Durata
per tutto il periodo di sospensione
dell'attivita didattica in presenza/ per
tutta la durata dell'infezione da covid
- 19 eventualmente contratta dal
figlio/ per tutta la durata del periodo
di quarantena del figlio disposta
dall’Asl e, comunque, fino al 30
giugno 2021

Durata
per tutto il periodo di
sospensione dell’attivita
didattica in presenza/ per
tutta la durata dell'infezione
da covid - 19 eventualmente
contratta dal figlio/ per tutta
la durata del periodo di
quarantena del figlio disposta
dall'Asl e, comunque, fino
al 20 giugno 2021

Durata
per tutto il periodo di sospensione
dell’attivita didattica in presenza/ per
tutta la durata dell'infezione da covid
- 19 eventualmente contratta dal
figlio/ per tutta la durata del periodo
di quarantena del figlio disposta
dall’Asl e, comunque, fino al 30
giugno 2021




